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Herzlich Willkommen

„Die Rechte und 
Pflichten der 

Bewohnervertretungen“
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Die neue WMVO 

 Volkhard Scharrelmann

 Rentner seit 2017 / Hobbyfotograf
 40 Jahre tätig in der Arbeit mit behinderten Menschen
 36 Jahre in der Werkstatt des Andreaswerkes Vechta
 Seit 2000 Leitung des Fachdienstes für die 

Qualifizierung und Vermittlung
 Arbeitserzieher/ Integrationsberater etc.
 Seit zwei Jahren tätig für die Inklusionsseminare 
 Jahrelange Erfahrungen in der Jugendarbeit, vers. 

Tätigkeiten für Volkshochschulen etc. 
 Mitarbeit im Niedersächsischen Bündnis „Persönliches 

Budget“      
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Wie wohnen wir?

wie wollen wir (zusammen) wohnen?
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Es gibt Regeln!

Es gibt Pflichten!

Es gibt aber auch Rechte! 
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Es gibt die Bewohner- Vertretungen damit:

- wir gut zusammen wohnen!
- alle Regeln einhalten!
- ihr eure Rechte wahrnehmen könnt!
- ihr gemeinsam Probleme löst!
- Ideen eingebracht werden können!
- die Wohnsituation verbessern helfen!  
- das gesetzliche Vorgaben erfüllt werden! 
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Das bedeutet:

 Bewohner- Vertretungen haben Rechte und 
Pflichten

 Ihr habt einen klaren Auftrag

 Ihr habt ein zeitlich befristetes Amt

 Ihr dürft Mitwirken und Mitbestimmen

 Ihr könnt eure Ideen einbringen
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Was bedeutet das genau?
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Mitwirkungsrechte und Aufgaben 

der Bewohner- Vertretungen sind: 
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Mitwirkungsrechte und Aufgaben der Bewohner- Vertretungen sind: 

Entgegennahmen von Anregungen und Beschwerden von 
Bewohnerinnen und Bewohnern…

..und wenn erforderlich Hinwirken auf ihre Erledigung..

..durch Verhandlungen mit der Leitung

..oder in besonderen Fällen mit dem Träger der Einrichtung 
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Ihr könnt bei der Heimleitung Maßnahmen
des Heimbetriebes beantragen, 
die den Bewohnerinnen und Bewohnern dienen!

Was bedeutet das ?
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Den Bewohnern bei der Eingliederung
in die Einrichtung zu unterstützen! 
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Bei der Aufstellung von Musterverträgen 
für die Bewohnerinnen und Bewohnern
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Bei der Einstellung neuer Mitarbeiter :

 nehmt ihr an den Vorstellungsgesprächen teil

 könnt Fragen stellen 

 und werdet nach eurer Meinung gefragt
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Sollte es ein Leitbild geben

• könnt ihr daran mitwirken 
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Bei den Freizeit, und Urlaubsangeboten

 könnt ihr Vorschläge einbringen
 bestimmt ihr mit welche Vorschläge umgesetzt 

werden sollen
 das betrifft auch den Zeitpunkt, sowie die Kosten der 

Maßnahme 
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Bei Festen und Feierlichkeiten

 könnt ihr mitgestalten

 bei der Vorbereitung helfen

 einen Freizeit oder Festausschuss bilden 
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Bei der Verpflegung

 könnt ihr Vorschläge machen 

(Gesund und Abwechslungsreich sollte sie sein)

 Stichwort Hygiene 
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Bei Änderungen der Entgelte des Heimes

 solltet ihr euch informieren

 Gründe erfragen 
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Bei allen Belangen der Unterkunft und Betreuung

 Räumlichkeiten

 Qualität der Betreuung 
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Die Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft ist wichtig

 auch außerhalb des Wohnheimes  

 deshalb sollte diese Möglichkeit jedem Bewohner 
offen stehen

 Stichwort Vereine, Partner außerhalb des Heimes 
oder auch Heimfahrten  
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Mitsprache bei der Instandhaltung, 

Neu oder Umbauten 
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Bei der Sicherheit!

 dafür zu sorgen, das Unfälle vermieden werden

 Durchführungen von z.B. Feuerwehrübungen 
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Regelmäßige Teilnahme an

 Schulungen

 Fortbildungen 

 Regionaltreffen 
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Bei der..

 Erweiterung

 Einschränkung

 oder beim Zusammenschluss mit anderen Heimen  

müsst ihr informiert  werden, könnt Vorschläge machen 
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Frauenbeauftragte

kümmern sich um? 
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Die Bewohnervertretung

 organisiert Hausversammlungen

 und Bewohnerbeiratsitzungen 

 erstellt einen jährlichen Tätigkeitsbericht ihrer Arbeit 
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Die Bewohnervertretung

 Bestellt vor Ablauf ihrer Amtszeit einen 
Wahlausschuss
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Bei der Wahrnehmung all dieser Aufgaben hilft euch

 Die Vertrauensperson!
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Übrigens:

Die Bewohner- Vertretung sollte immer 

vertrauensvoll mit allen zusammen arbeiten! 
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Übrigens:

Die Bewohner- Vertretung sollte immer 

vertrauensvoll mit allen zusammen arbeiten! 

Was bedeutet das?
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

1. Ein angemessener Umgang miteinander

2. Die richtige Ansprache (Respekt)

3. Den vorgeschriebenen Weg einhalten

4. Konflikte sachlich lösen  
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Checkliste:
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Rechte und Pflichten von Bewohner- Vertretungen

Noch Fragen?
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„Außenarbeitsplätze schaffen und nachhaltig sichern“.

Herzlichen Dank!


